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Fondation Suncor Énergie 2022
La Fondation Suncor Énergie (FSÉ) incarne la raison d’être de Suncor, soit prendre soin les uns des autres et de la 
planète, en tissant des liens entre les forces des entreprises et de la collectivité afin d’améliorer les choses dans la 
société. Par le biais de partenariats et de relations avec ceux qui cherchent courageusement des solutions, nous 
aidons à susciter le changement et à accélérer le progrès pour les générations à venir. La FSÉ est une fondation de 
bienfaisance privée et sans but lucratif établie par Suncor en 1998. Depuis sa création, la FSÉ a versé plus de 260 
millions $ à des organismes de bienfaisance partout au Canada. 

En 2022, la FSÉ a versé 17,8 M$ à la collectivité  

Pour en savoir plus, veuillez visiter Investissements dans la collectivité | Suncor 

La FSÉ combine les forces de la collectivité et de Suncor afin de trouver des solutions d’ordre social, économique et 
environnemental aux enjeux complexes. Pour y arriver, la FSÉ se concentre sur trois piliers interconnectés : 

Présence dans la collectivité Priorités de financement Capacité d’innovation sociale 
Grâce à nos partenariats de dons, nous 
apprenons des Autochtones et auprès 
d’eux ainsi qu’auprès d’autres pour 
renforcer la collectivité, alors que le 
monde vit une transition énergétique. 

COLLECTIVITÉ 
Les collectivités sont 

soutenues pour montrer 
la voie; les gens se 

connecteront pour réaliser 
leur potentiel de s’adapter 
et de prospérer grâce au 

changement.

AUTOCHTONES  
Apprendre des peuples 
autochtones, vers des 

solutions dirigées par les 
Autochtones, l’équité, la 
réconciliation et ce qu’ils 

identifient comme le bien-être, 
tout en honorant le passé.

ÉNERGÉTIQUE 
Les collectivités sont 

soutenues pour mener 
la transition énergétique 
vers un bien-être social et 
environnemental durable.

Nous investissons dans les 
collectivités où nos employés 
travaillent et vivent par l’entremise 
de dons et de parrainages pour des 
organismes communautaires locaux. 
Nous soutenons également les 
investissements des employés dans 
des causes qui leur tiennent à cœur par 
l’entremise du programme Sun-Actif. 

En 2022, la FSÉ a versé 2,8 millions $ 
par le biais du programme Sun-Actif. 

Nous contribuons au développement 
du secteur des innovations sociales 
et nous utilisons les pratiques 
connexes pour élaborer nos propres 
programmes. Nous définissons les 
innovations sociales comme des 
initiatives, des produits, des processus, 
des programmes ou des conceptions 
qui mettent au défi ou changent les 
actions et les croyances de la société. 
Des innovations sociales réussies 
créent des répercussions significatives 
à long terme. 

Priorités de financement 
En 2022, la FSÉ a versé plus de 13,9 millions $ à la collectivité dans le cadre de son pilier priorités de financement. 

6,9 millions $ en dons qui contribuent directement à 
la priorité liée à la collectivité et 4,8 millions $ en dons 
qui contribuent partiellement et (ou) indirectement à la 
priorité liée à la collectivité  

2,7 millions $ en dons qui contribuent directement 
à la priorité liée à l’énergie et 250 000 $ en dons qui 
contribuent partiellement et (ou) indirectement à la 
priorité liée à l’énergie  

4,3 millions $ en dons qui contribuent directement à 
la priorité liée aux communautés autochtones et  
4,9 millions $ en dons qui contribuent partiellement 
et (ou) indirectement à la priorité liée à collectivité  

https://www.suncor.com/fr-ca/developpement-durable/investissements-dans-la-collectivite/fondation-suncor-energie
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